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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Este Cédigo de Conduta e Etica contempla as principais orientacdes éticas e morais que devem
conduzir as relagdes internas, negociais e governamentais do Grupo Semex.
Compreende-se como Grupo Semex as empresas: Semex do Brasil, Tairana e Cenatte.

1. ESCOPO

O Grupo Semex tem como principal escopo a construcdo de confianca com todos os colaboradores,
parceiros, representantes comerciais, fornecedores, prestadores de servigos, clientes e entes
governamentais. Este compromisso é expresso pelo Cédigo de Conduta e Etica, que tem como
objetivo propiciar a cultura de integridade, honestidade, transparéncia, ética e pratica de boas
condutas.

2. NOSSA MISSAO

NOS CRIAMOS VALOR POR:

Desenvolver e fornecer solucGes genéticas inovadoras;

Potencializar nosso planejamento estratégico;

Cultivar lideranga e parcerias globais com um compromisso inabaldvel com o sucesso.

3. NOSSA VISAO

EXIGIMOS O MELHOR:

De nds mesmos;

Da nossa empresa;

E o que fazemos pelos nossos clientes.

4. NOSSOS VALORES

NOS ACREDITAMOS QUE:

As pessoas s3o a base do nosso sucesso;

A paixdo alimenta nossos resultados;

Lideranga gera crescimento e oportunidades;

A transparéncia cria clareza, incentiva ideias e questiona o estado das coisas.

5. RELACIONAMENTO INTERNO

O relacionamento interno deve pautar-se, obrigatoriamente, pela urbanidade, pelo respeito
mutuo e pela observancia das normas éticas e legais vigentes.

A comunicagdo entre colaboradores, gestores e demais parceiros internos deve pautar-se na
assertividade, caracterizada pela clareza, objetividade, respeito e empatia. Recomenda-se que todas
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as manifestacdbes sejam feitas de forma transparente, sem ambiguidades, evitando condutas
agressivas, passivas ou desrespeitosas.

S3ao expressamente proibidas as praticas de condutas que causem qualquer constrangimento
intimo ou que coloquem em risco qualquer individuo.

E vedada a prética de piadas ou apelidos de cunho pejorativo, discriminatério ou ofensivo no
ambiente de trabalho.

E terminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas, drogas ou o ingresso as
dependéncias da empresa sob efeito dessas substancias. Também é proibido portar armas de fogo ou
objetos semelhantes, salvo quando autorizado em fungao de vigilancia patrimonial.

O uso de vestimentas no ambiente empresarial e em eventos corporativos externos deve respeitar
critérios de bom senso.

Aos colaboradores do Grupo Semex é expressamente proibido o uso de camisetas de time,
camisetas de partidos ou candidatos politicos, saias, shorts ou vestidos curtos, regatas, decotes
excessivos e croppeds.

6. RELACIONAMENTO EXTERNO — CLIENTES

Toda atividade realizada tem como pressuposto a satisfacdo do cliente, o desenvolvimento da
equipe e o crescimento sustentavel das empresas do Grupo Semex. Com esse objetivo, todo e
gualquer relacionamento com o cliente deve observar:

- Transparéncia na relacdo, concedendo com prioridade e clareza toda e qualquer informacdo de
interesse do cliente e que nao seja protegida por sigilo industrial ou estratégia de negdcio da propria
empresa;

- Priorizagao da satisfagdao do cliente sem infringir qualquer norma ética da empresa;

- Respeitar as normas de prote¢dao ao consumidor, em especial ao agir com honestidade na
publicidade e nas vendas;

- Conferir atencdo especial ao pds-vendas, permitindo o amplo acesso e esclarecimento sobre
assisténcia ou duvidas sobre o servico prestado;

- Observancia as disposicoes da Lei n2 13.709/18 que regulamenta a Protecdo de Dados Pessoais e
da Lei n2 12.965/14 que regulamenta o Marco Civil da Internet;

- Prezar pela seguranga do cliente em todas as suas esferas;

- Tratamento ao cliente com respeito, cordialidade, atencao, eficacia e agilidade no atendimento
de suas necessidades;

- Zelo pelos interesses dos clientes, com auxilio na solugdo de problemas, com encaminhamento
das solicitagOes e reclamacgdes aos setores responsaveis na empresa;

- Confidencialidade das informac0es sigilosas recebidas de clientes;

- Todos os clientes devem ter seus direitos respeitados, conforme o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/90).

Na duvida em qualquer das situa¢des acima, o gestor direto ou a diretoria deve ser consultado.
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7. RELACIONAMENTO EXTERNO — FORNECEDORES

Toda relagao com fornecedores deve ser conduzida conforme os procedimentos internos de
solicitacdo de propostas, avaliacao e escolha com base nas seguintes diretrizes:

- Exigir dos fornecedores a observancia de condutas dispostas no presente Codigo de Etica e
Conduta;

- Selecionar os fornecedores com base em critérios objetivos de: técnica, qualidade, preco,
expertise, credibilidade e reputagao no mercado.

8. RELACIONAMENTO EXTERNO

N3o sera tolerada qualquer conduta que caracterize concorréncia desleal e anticompetitiva, tais
como:

- Combinacao de precos;

- Divisdo de clientes e mercado;

- Uso de informagdes privilegiadas;

- Praticas de Dumping, Tipping ou Truste.

9. COMBATE E PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS VIOLENCIAS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Em conformidade com a cultura de integridade e respeito do Grupo Semex, ndo sdo admitidas
praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminagao e outras violéncias no ambiente de trabalho.

Define-se assédio moral como a conduta repetida, manifestada por palavras, gestos, atitudes ou
até pelo siléncio, que tenha como efeito humilhar, desrespeitar ou enfraquecer emocionalmente
outra pessoa no ambiente de trabalho. Trata-se de comportamento que causa sofrimento, prejudica
a autoestima da vitima e afeta seu equilibrio emocional.

Também sdo consideradas praticas de ofensa moral que podem caracterizar o assédio moral as
piadas pejorativas, zombarias, exposicdao ao ridiculo, deterioragao proposital das condigdes de
trabalho, interrupcdes constantes, inducdo ao erro, exclusdo e criticas vexatdrias.

A exigéncia de eficiéncia, cobrangas profissionais, cobrangas de metas, avaliagdes de desempenho
ou solicitacdo de horas extras dentro dos limites legais ndo configuram assédio moral.

O uso de mecanismos tecnoldgicos de controle e monitoramento ndo constitui assédio moral,
desde que utilizado para gestdo e dentro dos limites legais.

Define-se o assédio sexual o ato de constranger alguém com a finalidade de obter favorecimento
ou vantagens de cunho sexual, praticado através de condutas de natureza sexual, manifestada por
palavras ou gestos, contra a vontade da vitima, causando constrangimento e violando a liberdade
sexual da vitima.

O assédio sexual pode compreender qualquer conduta de natureza sexual, tais como piadas de
duplo sentido ou pejorativas, insinuag¢des, toques demasiados e inadequados, perguntas intimas e
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sobre a vida sexual da pessoa, comentarios ou elogios de cunho sexual sobre o corpo fisico, roupa ou
aparéncia, exibicionismo de cunho sexual e outros.

O assédio sexual pode ser configurado independente do género, raga e idade das partes e pode ser
caracterizado mesmo quando ocorrido fora do ambiente de trabalho desde que em razao da relagao
de emprego. Por exemplo, durante o trajeto ao trabalho, intervalo intrajornada e meios digitais fora
da jornada de trabalho.

O siléncio da vitima, por si sé, ndo implica aceitacdo nem descaracteriza a irregularidade do
assédio.

Nao serdo toleradas quaisquer praticas de discriminagdo, preconceito, racismo, bullying, ofensas
fisicas, ofensas verbais, agressoes fisicas ou outras violéncias no ambiente empresarial.

O Grupo Semex valoriza e respeita a diversidade. Por isso, todos os colaboradores, prestadores de
servicos, estagidrios, aprendizes, lideres e diretores deverdo manter uma conduta de respeito e
integridade no ambiente empresarial, independente de raca, género, etnia, orientacdo sexual,
naturalidade, nacionalidade, idade, religido, condicao fisica ou social, convic¢cdo politica ou qualquer
outro indicador de diversidade.

E dever de todos os colaboradores, prestadores de servicos, estagiarios, aprendizes, lideres e
diretores zelar pelo respeito a diversidade e promover ativamente a inclusdo no ambiente
empresarial.

Todos os envolvidos na relagdo empresarial do Grupo Semex se comprometem a assegurar a
igualdade de oportunidades em processos seletivos, promocgdes, treinamentos e demais praticas de
gestdo de pessoas, considerando exclusivamente critérios técnicos, qualificacdo, expertises, ética e
desempenho profissional.

E dever de todos os abrangidos pelo presente cédigo prezar por uma linguagem clara, respeitosa e
inclusiva nas comunicagdes internas e externas, evitando expressdes, termos ou apelidos que possam
gerar constrangimento, esteredtipos, racismo ou exclusao.

Ndo sao permitidas piadas, brincadeiras ou comentarios que desrespeitem ou depreciem a raga,
cor, género, orientacdo sexual, origem, etnia, idade, religido, estado civil, condicdo social ou condicado
fisica de qualquer pessoa. Esse tipo de conduta é considerado desrespeitoso e caracteriza
descumprimento deste Cédigo.

10. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO INDUSTRIAL

Toda e qualquer informagdo interna é protegida por sigilo industrial, ndo podendo em hipdtese
alguma ser divulgada, compartilhada ou relatada externamente sem o expresso consentimento da
empresa.

Conversas sobre o trabalho sdo permitidas desde que par ao bom desenvolvimento das atividades
e devem sempre preservar a confidencialidade e o sigilo.

Procedimentos, senhas, precos, estratégias, projetos, métodos e planos da empresa ndo podem
ser divulgados externamente.

Todos os envolvidos na relagdo empresarial com o Grupo Semex devem manter sigilo sobre os
procedimentos e métodos internos da empresa, a exemplo de senhas, conteudos, precos, estratégias,
projetos, planos, atividades, métodos, planejamento de marketing, programas e informacées, dados
pessoais e demais informacdes tratadas como confidenciais.
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Todas as informacgOes consideradas sigilosas e confidenciais ndo poderdo ser divulgadas,
compartilhadas ou mencionadas externamente, salvo mediante prévia autorizacdo da empresa.

O uso indevido, a manipulacdo, o compartilhamento e a divulgacao de informacdes privativas da
empresa e seus clientes, com terceiros e estranhos, constituira falta grave, possibilitando a demissao
do colaborador ou a rescisdo do contrato do prestador de servicos, além da responsabilidade em
indenizar eventuais perdas e danos decorrentes desta conduta.

A conduta de sigilo e confidencialidade de informac¢Ges e dados da empresa ou seus clientes
permanece mesmo apos a rescisdo contratual, ndo podendo o colaborador ou prestador de servico,
sob pretexto algum, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar (no todo ou em parte) ou dar conhecimento
a terceiros as informagoes sigilosas, sob as penas das leis civil e penal.

11. PROTEGAO E PRIVACIDADE DE DADOS

O Grupo Semex mantém o estrito cumprimento as normas de protecdo e privacidade de dados,
especialmente quanto as disposicdes previstas na Lei n? 13.709/2018 (LGPD), mantendo controles e
procedimentos internos para protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados em
razao da atividade empresarial.

Para manutencao da cultura de protecao de dados e conformidade as leis vigentes, todos aqueles
que possuam acesso a dados pessoais e dados pessoais sensiveis, sejam esses de colaboradores,
fornecedores, clientes e publico em geral, deverdo utiliza-los exclusivamente para o cumprimento de
suas atividades, respeitando a finalidade para o tratamento dos dados pessoais e somente pelos
meios disponibilizados ou autorizados pela empresa, sendo proibido o uso por qualquer outra forma
ou finalidade.

Todos os envolvidos na relacdo empresarial devem zelar pela protecdo dos dados pessoais e
observar as politicas internas da empresa relacionadas ao tema, sempre que aplicavel.

Eventual vazamento de dados ou incidente de seguranca ocorridos dentro das empresas do Grupo
Semex, ou fora destas mas relacionado a atividade empresarial, deverdo ser imediatamente
comunicados aos superiores imediatos ou departamento responsavel pela protecdo e privacidade de
dados do Grupo Semex, a fim de minimizar os potenciais riscos.

12. CONFLITO DE INTERESSE

Utilizar-se da posicao, cargo ou influéncia de um colaborador ou prestador de servigos para
beneficios préoprios ou interesses particulares sdo condutas inaceitaveis pela empresa.

E expressamente proibido:

- Receber favorecimento, vantagens materiais ou financeiras de fornecedores ou clientes, salvo
quando previamente autorizado pela empresa.

- Ao colaborador, realizar outras atividades profissionais que possam interferir negativamente nos
negocios do Grupo Semex, mesmo que exercidas fora do horario de trabalho.

- Utilizar de forma indevida as informagdes privilegiadas obtidas dentro da Empresa.

- Arelacdo de parentesco entre colaborador e fornecedor ou prestador de servigo que comprometa
a imparcialidade nos negdcios. E sempre que houver, devera ser relatado e avaliado pela diretoria.
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- Qualquer favorecimento injustificavel, direcionado pelo colaborador a um determinado cliente
ou fornecedor, em detrimento dos demais clientes, fornecedores ou dos interesses do préprio Grupo
Semex, em especial quando esse profissional mantiver qualquer relacionamento social ou afetivo com
o favorecido.

- Ao colaborador, exercer atividades paralelas durante o horario de trabalho ou com a utilizagdo
dos recursos do Grupo Semex.

Relacionamentos amorosos

Relacionamentos afetivos ou amorosos entre colaboradores ou prestadores de servigos ndo sao
proibidos, mas devem ser conduzidos com discricdo, responsabilidade e bom senso, de modo a ndo
comprometer a imagem do Grupo Semex, o ambiente, a qualidade dos servigos, o respeito nas
relagOes interpessoais e o sigilo de informacdes.

O inicio de um relacionamento entre colaboradores da empresa deve ser comunicado ao superior
imediato e ao departamento de recursos humanos.

Nos casos em que houver vinculo hierarquico direto entre os envolvidos ou ambos pertencerem
ao mesmo departamento do Grupo, sera avaliada a necessidade de remanejamento de fungao ou
setor do colaborador. Essa medida visa preservar a imparcialidade, evitar conflitos de interesse e
prevenir a percepcdo de favorecimentos indevidos nas relagdes profissionais.

Prevenc¢ao ao Nepotismo

Com o objetivo de evitar o conflito de interesses e assegurar a transparéncia, a imparcialidade e a
equidade nos processos de recrutamento, selegao e gestdo de pessoas, o0 Grupo Semex estabelece
diretrizes de restricdo a contratacdo de parentes de seus colaboradores, gestores ou diretores, para
prevencao de situagdes de nepotismo nas empresas do Grupo.

N3do serdo permitidas novas contratacdes de parentes proximos de colaboradores, gestores ou
diretores. Para fins desta politica, consideram-se parentes proximos: conjuges, companheiros(as),
pais/padrastos, mdes/madrastas, filhos(as), irmdos(as), enteados(as), avds, cunhados(as),
genros/noras e sogros.

SituaglOes envolvendo parentesco mais distante dos acima mencionados ou de diferentes
departamentos poderdao ser excepcionalmente avaliadas pela diretoria, desde que o vinculo seja
formalmente declarado pelo candidato no momento da candidatura, ficando a eventual aprovagao
condicionada a analise de conflitos de interesse e riscos a governancga corporativa do Grupo.

E expressamente vedada a existéncia de relacdo de subordinacdo direta ou indireta entre pessoas
com o vinculo familiar, independentemente do grau de parentesco.

Os casos de parentesco ja existentes na empresa, identificados anteriormente a vigéncia desta
cldusula, serdo mantidos, reservando-se o Grupo a possibilidade de remanejamento de departamento
sempre que identificado conflito de interesses.
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13. IMAGEM E CULTURA DO GRUPO SEMEX

A imagem institucional das empresas do Grupo Semex e o que elas representam perante clientes,
fornecedores e comunidade em geral é um ativo de alta relevancia, sendo todos responsaveis pela
continua melhoria, preservacao e credibilidade construida ao longo de sua historia.

Assim, todo envolvido na relacdo empresarial carrega consigo a imagem e a cultura da empresa,
ndo sendo toleradas condutas que violem a ética, a moral e as leis vigentes, tanto no ambiente da
empresa quanto fora dela.

Todos os envolvidos na relagdo empresarial (colaboradores, gestores, diretores e prestadores de
servigos) devem manter conduta ética e de bom senso também em eventos externos vinculados ao
Grupo Semey, inclusive em festas, viagens corporativas, treinamentos e congressos.

Competem aos colaboradores do Grupo Semex:

- Representar a empresa, firmando contratos e outros documentos somente quando lhe for
conferida tal atribuigdo e/ou tiver poderes legais de representagdo, conforme politica prépria de cada
empresa do Grupo;

- Estar atento a situagdes que configurem conflito de interesses, real ou potencial, e que possam
interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes imparciais;

- Ndo se utilizar de seu cargo, do acesso a informacdes privilegiadas ou do nome da
empresa/Grupo, dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens
de qualquer natureza para si ou para terceiros;

- Nao desenvolver atividades paralelas, remuneradas ou ndo, que sejam concorrentes ou
incompativeis com os negdcios da empresa, atividades que afetem o desenvolvimento do trabalho ou
gue causem desgaste fisico ou emocional que prejudique sua conduta ou desempenho profissional;

- Prezar pela confiabilidade das informagdes transmitidas a imprensa e ter como objetivo a
divulgacdo de fatos relevantes e a promocgdo da empresa e do Grupo de forma veridica, clara e direta;

- Zelar pela imagem da empresa e do Grupo dentro e fora do ambiente de trabalho, estando
alinhado aos seus valores, agindo de maneira ética e livre de preconceitos;

- Zelar pela imagem da empresa e do Grupo nas redes sociais (publicacdes de cunho
preconceituoso, discriminatério e ofensivo ndo estdo alinhados com os valores da empresa).

14. PROIBICAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO E SUBORNO

E expressamente proibido a todo colaborador, estagiario, aprendiz, gestor, membro da diretoria ou
prestador de servicos, no exercicio de suas atividades ao Grupo Semex, oferecer, prometer ou dar,
direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou privados, seja em
dinheiro, itens, servigos ou qualquer outro beneficio, com a finalidade de obter vantagens ilicitas ou
indevidas, tanto relacionadas com os negécios do Grupo Semex, quando aqueles que envolvam
favorecimento de cunho pessoal.

A pratica de corrupc¢do ou suborno, seja por meios ilicitos ou ndo, é expressamente proibida no
exercicio de atividades prestadas em favor do Grupo Semex. O Grupo preza pela transparéncia e
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integridade empresarial, seja no relacionamento interno, quanto no relacionamento com clientes,
fornecedores, agentes publicos ou demais terceiros envolvidos na relagdo empresarial.

Toda e qualquer vantagem oferecida pelos fornecedores ou clientes deve passar pelo canal de
parcerias centralizada no setor responsavel. Nenhum colaborador pode receber pessoalmente
presentes, viagens ou quaisquer vantagens diretamente dos fornecedores e clientes, exceto pequenos
brindes sem valor comercial e/ou limitados ao valor de RS 50,00 (cinquenta reais) e desde que tal
recebimento ndo configure intencdo corrupta ou favorecimento para fins ilicitos relacionados as
atividades do Grupo Semex.

15. USO E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

O atendimento aos clientes, fornecedores e colegas de trabalho deve ser realizado de forma
objetiva e educada. N3o sdo permitidos termos classificados como “vulgares” nem comentarios que
prejudiquem a imagem dos clientes, equipe e empresa.

Todos os colaboradores devem prezar pela organizacdo do ambiente de trabalho, evitando o
acumulo de material desnecessario sobre as mesas de trabalho.

A empresa por meio do presente cédigo objetiva a implementagao da politica de “tela e mesa
limpa” que consiste em evitar o uso de documentos confidenciais na tela de trabalho de
computadores, bem como de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais
dispostos nas mesas de trabalho.

Recomenda-se que todos os colaboradores, semanalmente, pratiquem a arrumacao de sua mesa
de trabalho, com o descarte de documentos e itens desnecessdrios ao desempenho de suas
atividades. O ambiente deve sempre ser mantido limpo e organizado.

O uso da rede de internet da empresa é restrito a fins profissionais. O acesso para uso pessoal
somente serd admitido durante os intervalos ou hordrio de almoco.

O uso de sistemas, redes e aplicativos on-lines deve observar as disposicdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/18), da Politica de Tl da empresa e eventuais outras normas internas
aplicaveis.

E dever de todos os envolvidos na relacio empresarial a conservacdo e a boa utilizacdo do
patrimbnio confiado ao exercicio das atividades da empresa.

Todos devem utilizar adequadamente os materiais da empresa e empregar adequadamente o
patriménio que lIhe for confiado. Por patriménio entende-se a propriedade fisica e intelectual da
empresa, incluindo as instalacdes, os equipamentos e os recursos financeiros.

E dever de todos os colaboradores zelar pela conservacdo do ambiente de trabalho e pela
seguranca das atividades profissionais, mediante o correto uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), quando necessarios a execuc¢do das atividades.

16. CANAIS DE DENUNCIAS

Todo aquele que possuir conhecimento ou for vitima de pratica de condutas antiéticas, ilegais, em
desconformidade com a legislagcdo vigente ou as normas internas do Grupo Semex ou que infrinja ou
cologue em risco a observancia ao presente Cédigo de Conduta e Etica, tem o dever de denunciar. O
siléncio é considerando ato omissivo e pode gerar responsabilizacdo solidaria.
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E recomendado o uso dos canais oficiais de cada empresa do Grupo Semex para o reporte de
denuncias.

A denuncia ndo exige apresentacao prévia de provas, nem identificacdo do denunciante, mas é
recomendado que durante o reporte, o denunciante faga uso de informagdes detalhadas e apresente,
sempre que possivel, imagens, dudios, documentos ou nome de testemunhas como forma de
fortalecer a apuracdo dos fatos denunciados.

Além dos canais de denuncia oficiais, todas as condutas acima mencionadas poderdo ser
reportadas ao departamento pessoal das empresas do Grupo Semex ou superiores imediatos, sendo
garantido o sigilo e a confidencialidade.

Recomenda-se consultar o Departamento de Recursos Humanos ou o gestor imediato/diretoria,
sempre que houver duvida na identificagao de situagdes que possam violar esse Cédigo de Conduta.

Toda denuncia serd devidamente tratada pelo Comité de Conduta e Etica, e, eventualmente, pelo
juridico externo da empresa, para apuracdo dos fatos, busca de soluces e punicdes cabiveis.

gue adotardo medidas cabiveis para cada caso, respeitada a razoabilidade e a proporcionalidade
da medida, bem como a confidencialidade da decisdo.

Caso fique comprovado que a denuncia foi feita com intuito de prejudicar colega ou superior, o
denunciante estara sujeito as sangdes previstas neste Cédigo de Conduta e Etica.

17. IMPLEMENTAGAO, TREINAMENTOS E DIVULGAGAO

A implementacdo do presente Cédigo de Conduta e Etica e respectivas revisdes, ocorrera da
seguinte forma:

Treinamento de capacitagao inicial: é aplicado para todos os colaboradores do Grupo Semex.

Divulgagao: a todos os envolvidos na relagao empresarial do Grupo Semex, incluindo prestadores
de servicos, fornecedores e clientes.

Reciclagem: os treinamentos de capacitacdo para colaboradores poderdo ser repetidos
anualmente.

O desconhecimento da lei ou deste Cédigo de Conduta e Etica ndo isenta de responsabilidade civil,
penal ou trabalhista aquele que o infringir.

O cumprimento da legislagdo deve estar sempre aliado a conduta ética, mesmo quando
determinada agdo nao tenha vedagao legal explicita.

18. FISCALIZAGCAO E EFETIVIDADE

A observancia das diretrizes expostas no presente Cédigo de Conduta e Etica serd verificada sempre
que necessario, por meio de reunides e analises realizadas pelo Comité de Conduta e Etica, os quais
manterao relatérios sobre os apontamentos, melhorias e tratamento sobre eventuais nado
conformidades.
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19. DO TRATAMENTO AS NAO CONFORMIDADES

Identificada uma nao conformidade, seja pelo Canal de Denuncia, Auditoria ou qualquer outro
meio, devera ser dado o imediato tratamento com a ado¢ao de medidas coercitivas e reparadoras em
no maximo 10 (dez) dias Uteis do registro, salvo quando justificado periodo maior para apuragao.

20. SANCOES E PROCESSO DE ADEQUACAO

Todo colaborador que agir ou estiver envolvido em condutas antiéticas ou que violem as normas
internas do Grupo Semex ou a legislacdo vigente, estara sujeito as seguintes medidas:

- Processo de adequac¢do e/ou adverténcia (verbal ou escrita), no caso de condutas leves,
consideradas aquelas que ndo confiram risco fisico ou psicoldgico ao cliente ou colaborador, apds a
apuracdo dos fatos, revestida de carater pedagogico para a busca de ndo reiteracdo da conduta
inadequada.

- Suspensao disciplinar, no caso de condutas de média gravidade, consideradas aquelas que nao
representem a quebra de fidlcia com a empresa e que, apds a apuracao dos fatos, restar verificada a
possibilidade de ndo reiteragao da conduta inadequada.

- Demissdo por justa causa, sem prejuizo as agdes civeis e penais cabiveis nos casos de condutas
graves e totalmente contrdrias ao presente Cédigo de Conduta e Etica ou as leis vigentes.

Ao prestador de servigo, fornecedor, cliente ou outros terceiros envolvidos na relagdo empresarial
com o Grupo Semex que praticar condutas antiéticas ou em descumprimento a legislagao vigente, o
Grupo Semex se reserva no direito de tomar as medidas cabiveis aplicaveis a cada caso (rescisdao
contratual civel/comercial, multa, acdo civel ou criminal).

21. CONDICOES GERAIS

O presente Codigo de Conduta e Etica podera ser revisado anualmente, ou periodo diverso sempre
gue verificada a necessidade de alteragGes.

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cdédigo, denunciando adequadamente
eventuais violagdes do mesmo.

O presente Cédigo de Conduta e Etica entra em vigor a partir de sua divulgacio, sem previsdo para
término.

Blumenau/SC, 01 de outubro de 2025.

L 2

Cenotte

ppppppp =— BRASIL ==

SEMEX T8

TAIRANA



SEMEX DO BRASIL COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.
TAIRANA CENTRAL DE CONGELAMENTO DE SEMEN LTDA.
CENATTE EMBRIOES LTDA.

INFORMAGOES DE CONTROLE:

Versao Descricao Data
01 Emissdo inicial 09/03/2023
02 Revisdo e abrangéncia Grupo Semex 01/10/2025

Revisdo cldusula Conflito de Interesses e inclusdo clausula
03 v usy ' incd WU 55/03/2026

preven¢ao ao nepotismo

Cenotte

ppppppp

SENEX L]

w—BRASIL == TAIRANA



